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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem akuntansi penggajian yang
diterapkan di Credit Union Cindelaras Tumangkar yang beralamat di Gedung Widya Mandala
JL. Abubakar Ali. No 14 Kota Baru, Yogyakarta apakah sudah dijalankan sesuai dengan teori.

Jenis penelitian yang dilakukan adalah studi kasus. Data diperoleh dengan melakukan
wawancara dengan Manajer, observasi dan pengumpulan dokumen pada siklus penggajian.
Teknik analisis data untuk menjawab rumusan masalah yaitu dengan mendeskripsikan sistem
akuntansi penggajian di Credit Union Cindelaras Tumangkar, membandingkan antara teori
dengan praktik yang ada pada Credit Union Cindelaras Tumangkar dan menarik kesimpulan.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah penerapan sistem akuntansi penggajian di Credit
Union Cindelaras Tumangkar belum terlaksana sesuai dengan teori. Hal ini dapat dilihat dari
fungsi sistem akuntasi penggajian yang didominasi oleh manajer, contohnya sebagian tugas dari
bendahara, bagian keuangan dan kasir dirangkap oleh manajer. Manajer mengambil alih dalam
pengurusan gaji, seperti menyusun daftar gaji, kemudian membayarkan gaji kepada karyawan.

Kata Kunci : Akuntansi, Credit Union, Penggajian, Sistem

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI



ABSTRACT

PAYROLL ACCOUNTING SYSTEM EVALUATION
(A Case Study at Credit Union Cindelaras Tumangkar)

Febby Virginia Fono
142114151

Sanata Dharma University
Yogyakarta

2021

This study aims to determine whether the payroll accounting system applied at the Credit
Cindelaras Tumangkar Union is located at the Widya Mandala building JL. Abubakar Ali. No 14
Kota Baru, Yogyakarta has been implemented in accordance with the theory.

This type of research is a case study. Data obtained by conducting interviews with
Manager, observations and document collection in the payroll cycle. The data analysis technique
to answer the problem formulation is to describe the payroll accounting system at Credit Union
Cindelaras Tumangkar, compares theory with existing practice at Credit Union Cindelaras
Tumangkar and draws conclusions.

The conclusion of this study is that the application of the payroll accounting system at
Credit Union Cindelaras Tumangkar has not been implemented according to theory. This can be
seen from the function of the payroll accounting system which is dominated by the managers, for
example, some of the duties of the treasurer, the finance department and the cashier are
concurrently by the manager. Managers take over in payroll management, such as compiling
payroll, then paying salaries to emloyees.
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